PERFIL OPERATIVO - NO TECNICO

BASES Y CONDICIONES DE LOS PROCESOS SELECTIVOS DE PUBLICACION EXTERNA DE CORREOS EXPRESS

PAQUETERIA URGENTE S.A., S.M.E.

El proceso selectivo se realizard mediante el sistema de concurso en las fases de méritos valorables y pruebas selectivas
que comprenden un 40% de puntuacion total. A continuacion, se especifican las formas de puntuacion de las diferentes
fases del proceso.

Las bases contenidas en este documento han sido elaboradas de acuerdo a la resolucion por la que se aprueban los
criterios comunes en los procesos selectivos en las entidades del Sector Publico Estatal, establecidos por la Secretaria de
Estado de Funcién Publica, conforme se dispone en la Ley 20/2021 de 28 de diciembre.

FASE

Cualificacion

de los/las

candidatos/as.

60 puntos

Méritos

valorables.

Hasta 25
puntos

Pruebas
selectivas.
Hasta
puntos.

15

ASPECTOS VALORADOS

En cada proceso de seleccion publicado se
indicaran los requisitos minimos para optar a la
adjudicacion del puesto.

Experiencia reciente acreditada en la actividad
principal a desarrollar dentro del periodo que se
indica en cada proceso de seleccion. Hasta 19
puntos.

Segunda titulacidn de igual o mayor grado de la
requerida.
3 puntos.

Formacién complementaria vinculada a las
funciones y debidamente acreditada, realizada
dentro de los ultimos 8 afios y de una duracién
minima de 16 h o superior.

Hasta 2 puntos.

Idiomas. En cada proceso de seleccién publicado
se indicara el/los idioma/s y nivel/es valorable/s.
1 punto.

Adecuacion de  conocimientos,

Hasta 8 puntos.

Adecuacion de competencias significativas para el

puesto. Hasta 4 puntos.

Motivacién y prevision de adaptacién al entorno

profesional de Correos Express. Hasta 3 puntos.

experiencia
profesional y trayectoria laboral del candidato/a en
relacion con las funciones del puesto convocado.

FORMA DE PUNTUACION

Los requisitos seran excluyentes, por lo que en caso de que el/la
candidato/a no los cumpla en su totalidad, quedard excluido/a
del proceso selectivo. Las candidaturas que superen esta fase
tendran una puntuacion de 60 puntos. El resto de candidaturas
seran desestimadas.

En cada proceso de seleccion se indica los meses anteriores a la
publicacidn que podran tenerse en cuenta para computar la
experiencia acreditada, siendo la minima exigida en el apartado
de cualificaciones.

Se calculara teniendo en cuenta cada mes completo de
experiencia en los ultimos meses, aplicando la siguiente
féormula:

19 * (Y/N2 de meses computables).

Y= numero de meses de experiencia reciente acreditados.

Se tendra en cuenta estar en posesion de una titulacién
adicional a la requerida y relacionada con las funciones a
desempefiar. Debera ser oficialmente reconocida u
homologada por el Ministerio de Educacidn y Formacion
Profesional. Si se estuviera en posesion de dos o mas, no se
afiadira a la puntuacién.

Se excluye la formacidn en idiomas y ofimatica. No se podran
sumar las horas acreditadas de cursos cuya duracion haya sido
inferior a 16 horas. La asignacion de puntos se realizara de
acuerdo con la siguiente clasificacién, resultado de la suma de
horas de formaciones certificadas de 16 horas o superior cada
una, que estén vinculadas con materias relacionadas con las
funciones del puesto convocado:

¢ 60 horas acreditadas o mas: 2 puntos

e Entre 40 Y 59 horas acreditadas: 1,5 puntos

e Entre 20 Y 39 horas acreditadas: 1 puntos

e Entre 16 Y 19 horas acreditadas: 0,5 punto

Se asignard 1 punto a las personas que acrediten la posesion del
nivel de idioma en el marco de referencia europeo indicado en
los méritos valorables. Si se estuviera en posesion de
acreditaciones de dos o mas idiomas de los valorables, no se
afadird a la puntuacion.

Seran convocados/as a pruebas selectivas los/as candidatos/as
que mejores puntuaciones hayan obtenido en la suma de la
valoracién de las fases anteriores.

Mediante  diferentes  pruebas selectivas  (entrevistas
individuales/grupales y/o pruebas de conocimientos especificas
del puesto de trabajo) se valorara la adecuacién del perfil de las
candidaturas. Se podradn obtener hasta 15 puntos, debiéndose
obtener una puntuaciéon minima de 8 puntos para continuar en
el proceso.
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Organo de Seleccién

Los miembros titulares del Organo de Seleccién seran las personas titulares de la Direccién de RRHH, Organizacién y
Seguridad, responsable de Seleccidn de Correos Express y responsable en el Area del puesto objeto del proceso selectivo.
Podran ser sustituidos en cualquier momento del proceso por aquellas personas que expresamente designe la persona
titular de la Direccién de RRHH, Organizacién y Seguridad. El Organo de Seleccién, de acuerdo con el articulo 14 de la
Constitucion Espafiola, velarad por el estricto cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre todos/as
los/as candidatos/as que participen en el mismo. Corresponderd al Organo de seleccién la consideracién, verificacién y
apreciacién de las incidencias que pudieran surgir en el desarrollo del proceso selectivo, adoptando al respecto las
decisiones motivadas que estime pertinentes. El Organo de Seleccién podra disponer, en cualquier momento del proceso,
de la incorporacidn a sus trabajos de asesores.

Presentacion de candidaturas a procesos selectivos de publicacidon externa

Las personas interesadas en presentar su candidatura deberdn:

1. Acceder al siguiente enlace: “PRESENTAR CANDIDATURA”

2. Se abrird un formulario de alta que se debera completar integramente con los datos que se solicitan y adjuntar los
documentos que aparecen en estas bases del proceso. Toda inscripcién que no tenga los datos solicitados no sera
admitida en el proceso de seleccidon. Previamente a la introduccion de los datos y documentos habra de haber leido
y aceptado la Politica de proteccidn de datos.

3. Indicar los siguientes datos:

e (Codigo de puesto de la oferta, que aparece al principio de este documento (seleccionar en el desplegable).

e Los datos de la persona aspirante, sin olvidar el teléfono y el e-mail, que seran los medios de contacto desde el
area de seleccién.

e Adjuntar la documentacién minima requerida que pueda acreditar la cualificacién de los candidatos/as
(requisitos minimos recogida en la oferta en la que se estd inscribiendo), Fase “Cualificacion de los/as
candidatos/as con valor de 60 puntos”, asi como la documentacion de méritos valorables, Fase “Méritos
valorables con un valor hasta 25 puntos). Ver tabla de pagina %.

e Una vez completado el formulario, aparecerd un mensaje de que su registro ha sido exitoso o realizado
correctamente. Si el formulario no es vélido, aparecera un error en su registro, por lo que deberd contactar con
el departamento de seleccién en la siguiente direccion de correo electronico: seleccion@correosexpress.com.
Todas las dudas seran resueltas a través de este medio, no pudiéndose resolver de forma telefénica ni se podra
facilitar ningun tipo de informacidn por teléfono.

e Sisucandidatura es correcta, se le asignard su nimero de orden, que debera conservar hasta el final del proceso
de seleccion dado que le permitird identificarse como candidato/a y realizar las consultas vinculadas al mismo.

No se admitiran candidaturas por cualquier otra via y es requisito indispensable para ser admitido/a en el proceso seguir
los procedimientos indicados en el presente documento.

A continuacion, recibira un correo electrénico con un formulario que debera completar para validar su inscripcidn. Para
formalizar la inscripcion, es imprescindible responder a las preguntas sobre el cumplimiento de requerimientos y méritos
valorables que aparecerdn en el proceso de solicitud.

Se debera acreditar debidamente la informacidn declarada. La falsedad de los datos o documentos aportados constituye
motivo suficiente para desestimar la candidatura y la pérdida de cualquier derecho derivado del proceso selectivo en
cualquiera de sus fases. Los requisitos exigidos para participar en los procesos de seleccién deberan poseerse en el
momento de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes, de lo contrario, el participante quedara excluido del
proceso. El plazo de presentacién de solicitudes vendra indicado en cada oferta publicada.

No se admitiran candidaturas fuera del plazo establecido, a excepcion de inclusiones necesarias como medida de accidn
positiva para garantizar la representacion igualitaria de género en las candidaturas finalistas en sectores o puestos donde
haya un género infrarrepresentado, siguiendo los principios de temporalidad y proporcionalidad y equiparacién de
oportunidades, dirigida a paliar esa situacion de desequilibrio de manera flexible.

Valoracién de las cualificaciones de los/as candidatos/as y méritos valorables
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Finalizado el plazo de inscripcion al proceso de seleccidn, se procederd a la valoracién del cumplimiento de requisitos y
méritos valorables.

Los/as candidatos/as inscritos/as en el proceso seran notificados/as de forma individualizada mediante correo
electrénico cuando los resultados de la valoracidn estén disponibles a través de Correos Express. Podran encontrar en
esta comunicacion el cédigo interno identificador de su candidatura y acceder a los listados a través de un enlace. Se
podra solicitar la subsanacion de las puntuaciones, dentro de las 48 horas posteriores a la recepcién de la notificacion y
siguiendo las siguientes instrucciones:

El candidato/a deberd enviar un correo electrénico a seleccion@correosexpress.com dentro del plazo méaximo indicado
de 48h. El asunto del mail debe indicar: SUBSANACION — (NOMBRE DEL PROCESO QUE HAS SOLICITADO) —
(IDENTIFICADOR DE TU CANDIDATURA).

Se debera indicar claramente las puntuaciones que necesitan subsanacion y la justificacion de las mismas. Recuerda que
cualquier documentacién a la que hagas referencia debes haberla adjuntado previamente durante el periodo de
inscripcion, dado que en esta fase del proceso no se admite nueva documentacion.

El Organo de Seleccién de Correos Express notificard a los/as candidatos/as afectados/as, por correo electrénico
individualizado, la decisién que haya adoptado en relacion con tales subsanaciones.

Pruebas selectivas

Resuelto el periodo de alegaciones sobre la valoracion de requerimientos y méritos, se convocara a la fase de Pruebas
Selectivas a las candidaturas que obtengan las valoraciones mas altas, valorandose al menos 3 candidatos/as en esta fase.
Serd imprescindible contar con la toda documentacion que acredite los méritos alegados para continuar en el proceso.
Durante la fase de pruebas selectivas y con objetivo de evaluar la adecuacion del perfil, los/as candidatos/as podran
realizar una o varias entrevistas de seleccidn, asi como otras pruebas de evaluacién que se consideren adecuadas para
apovyar la valoracién del Organo de Seleccidn. Las pruebas y entrevistas podran ser realizadas de manera presencial o
telematica a criterio del Organo de Seleccién.

Se requerird una puntuacion minima de 8 puntos en esta fase para continuar en el proceso.

Finalizacién del proceso

Concluidas las pruebas selectivas, el Organo de Seleccién, conformado por personal cualificado de acuerdo al perfil del
puesto objeto de la convocatoria, determinara la candidatura seleccionada en base al cumplimiento de todos los aspectos
del perfil que se requieren (60%), la comprobacion de méritos (25%) y otros aspectos valorables mediante pruebas
selectivas (15%).

La Direccidon de RRHH, Organizacion y Seguridad de Correos Express comunicard la adjudicacion del puesto a la persona
seleccionada atendiendo a lo establecido en la publicacion del proceso de seleccion de forma individualizada y a través
del correo electrénico. La persona seleccionada podra aceptar o rechazar el puesto, presentando la documentacion
requerida para la contratacion en el plazo que se le indique. La falsedad en el contenido de los documentos presentados
implicara también la nulidad de lo actuado, sin perjuicio de la responsabilidad a que hubiere lugar. Se entendera que
renuncia al puesto (salvo casos de fuerza mayor debidamente justificados) la persona que no presentase la
documentacion. En este caso, el puesto convocado se adjudicara a la siguiente candidatura con mejor puntuacion.

Se notificard desde Correos Express por correo electrénico individualizado a los/as candidatos/as que hayan superado la
fase de requisitos la publicacién de la relacion final de candidaturas con la valoracién definitiva obtenida en cada una de
las partes del concurso y la calificacion final, anunciando la adjudicacion del puesto en favor de la persona que haya
obtenido la mayor puntuacion total, salvo renuncia.

El plazo maximo para la resolucién del proceso se estima en dos meses, desde su publicacidn, salvo casos de fuerza
mayor.

Atencién a los/as participantes en los procesos selectivos y politica de privacidad.

Para atender cualquier consulta o aclaracidn, los/as interesados/as deberan contactar con el Departamento de Seleccién,
Formacion y Evaluacion del desempefio, a través del correo electrénico seleccion@correosexpress.com.
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Se informa que los datos de caracter personal de los/as candidatos/as inscritos/as en el proceso de seleccion seran
tratados por Correos Express Paqueteria Urgente S.A., S.M.E, como responsable del tratamiento, con la finalidad de
gestionar y tramitar las candidaturas. Los candidatos/as podran ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, supresion,
oposicidn, portabilidad, limitacidn del tratamiento y a no ser objeto de decisiones automatizadas en la siguiente direccion
de correo postal: Avda. Europa 8, 28821 Coslada, Madrid, o enviando un correo electrénico a la direccion:
derechos.protecciondatos.correosexpress@correosexpress.com.

Los candidatos/as encontraran mas informacion sobre el tratamiento de sus datos personales en la presente Politica de
Proteccidn de Datos (pinchando AQUI)

Se informa al/la candidato/a que la Politica de Proteccion de Datos se encuentra también a su disposicién en la
publicacién de las ofertas de empleo a través de un Link de acceso a dicho documento.

Requisitos.

Los requisitos generales que deben reunir los/las solicitantes para poder participar en el proceso son los siguientes:
Haber cumplido la edad legal de contratacidn prevista para cada puesto de trabajo.

Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones propias de la ocupacién a la que se opte.
No haber sido separado/a del servicio, inhabilitado/a o despedido/a disciplinariamente, por hechos acaecidos en el
ambito de la empresa de Correos Express.

No hallarse inhabilitado/a para el desempefio de funciones publicas por sentencia firme.

No haber tenido un contrato de trabajo extinguido con Correos Express por la no superacion del periodo de prueba, en
el desempefio del puesto solicitado en el proceso.

Cumplir los requisitos contractuales conforme a la legislacion vigente en materia de permisos de trabajo o cualquier otra
que la sustituya.
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